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Eskalete SAS BIC es una organización de servicios, 

desarrollando actividades que utilizan conocimiento y 

tecnología, con el potencial de contribuir a la 

diversificación de la oferta exportable del país, a la 

generación de empleos de alto valor agregado y a un 

crecimiento económico más sostenible. 

 

 

Eskalete SAS BIC busca el desarrollando propio así como 

de los emprendimientos y empresas Mipymes que se 

acompañan, impulsando su crecimiento económico e 

impulsando una conciencia más sostenible, avanzando en 

la productividad local, regional y nacional en los próximos  

años. 
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Estándar independiente utilizado: 
 

 

Global Report Iniciative (GRI) 

 

Se selecciona el estándar GRI  por estar más relacionado para el seguimiento a 

los servicios ofrecidos por la empresa. 
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Modelo de negocio 

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o 

que pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la 

celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que 

implementen normas equitativas y ambientales. 

204 describa si la empresa fomenta la inclusión económica adquiriendo bienes 

o contratación de servicios de empresas como: 

 Pequeños y medianos proveedores; 

 Proveedores de propiedad de mujeres; 

 Proveedores cuyos propietarios o trabajadores provienen de grupos 

sociales vulnerables, marginales o infrarrepresentados 

Acompañamiento a 10 MiPymes para que dinamicen sus modelos de negocio, 

avancen en el desarrollo organizacional y su proyección de internacionalización, 

para que puedan ser oferentes y/o proveedores en mercados internacionales. Para 

ello se agrega la certificación de la prestación de servicios con la empresa 

Innovation shop SAS, para el cumplimiento de la estrategia con INNPULSA 

COLOMBIA. 
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Certificación  - 1 
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Certificación  - 2  

 



  

8  

  

 

Gobierno corporativo  

Expanden la diversidad en la composición de las juntas directivas, 

equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos 

personas pertenecientes a distintas culturas, minorías étnicas, creencias 

religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades 

físicas heterogéneas y diversidad de género. 

405-1-a-ii. porcentaje de personas en los órganos de gobierno de la 

organización por grupo de edad: 

A partir de la reestructuración de los socios fundadores, quedando solo dos socios, 

quienes están entre 35 y 55 años, se está trabajando en la construcción de una 

junta asesora para apoyar el equipo directivo. Donde a partir del plan de trabajo en 

ASG se pueda realizar un comité de trabajo para darle mayor nivel y alcance a la 

planeación establecida. 

Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad 

Describa si la empresa divulga ante sus trabajadores los estados financieros de 

la sociedad. 

Se socializa en la asamblea general de socios la información de estados financieros. 

Expresan la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa 

2-23-f. Describa cómo se comunican las políticas (incluyendo la misión) a los 

trabajadores, socios y otras partes interesadas. Adjuntar evidencias de la 

comunicación. 
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Un medio comunicacional que se tiene para la promoción de la información de la 

empresa es la página web, que se encuentra constantemente en proceso de mejora 

para que los públicos objetivos puedan acceder de forma fácil a la información que 

sea de su interés. Igualmente es donde se hace la publicación del presente informe. 

www.eskalate.com.co 

Se informan en la reunión de asamblea de socios, dando cumplimiento a los 

estatutos de la sociedad, de conformidad con las normas legales, se adjunta el 

certificado de Cámara de Comercio actualizado de la empresa donde se puede 

consultar públicamente la estructura general de la empresa, sus objetivos y su 

responsabilidad como empresa BIC. 
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Certificado CCC-1 

          

 

Certificado CCC-2 
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Certificado CCC-3 
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Certificado CCC-4 
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Certificado CCC-5 
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Certificado CCC-6 
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Prácticas laborales  

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener 

flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin 

afectar la remuneración de sus trabajadores 

Describir las estrategias de flexibilidad laboral como el teletrabajo que 

implementa en la organización 

No se tiene nuevos colaboradores en la organización sin embargo, se promueve la 

modalidad de flexibilidad laboral y opciones de teletrabajo que actualmente la 

aplican a los socios consultores en su quehacer laboral, al interior de las actividades 

relacionadas con la empresa, así como las acciones que se realizan con clientes o 

aliados. Se ajunta imagen de trabajo en remoto. 
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Imágenes de Reuniones virtuales de socios trabajo remoto. 
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Prácticas ambientales 

Efectúan anualmente auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de 

energía, agua y desechos y divulgan los resultados al público en general 

y capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la 

sociedad 

Describa si realiza auditorías ambientales periódicas sobre el uso de recursos 

naturales y sus impactos. Adjunte evidencias de las capacitaciones a sus 

empleados 

Por el momento la empresa no cuenta con una oficina física que permita realizar 

una auditoría ambiental, actualmente se han capacitado a los socios en varias 

formaciones orientadas a la sostenibilidad como: el curso sostenibilidad para las 

organizaciones con la Universidad de los Andes y la Universidad Nacional. 
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Certificado Curso - 1 
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Certificado Curso - 2 
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Práctica con la comunidad 

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con 

fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad 
 

Describa las actividades y alianzas trabajadas. 

Se realiza una alianza con la Universidad Cooperativa de Colombia sede Valle del 

Cauca, para postular dos propuestas para la creación de diplomados en 

Sostenibilidad y Emprendimiento, para atender empresarios y emprendedores 

interesados en ampliar conocimientos y herramientas prácticas en sostenibilidad, 

innovación, liderazgo y gestión empresarial, desarrollando estrategias efectivas 

para impulsar el crecimiento y la competitividad de sus organizaciones, 

fomentando una cultura orientada al futuro, basada en la sostenibilidad, la 

innovación constante y la toma de decisiones estratégicas informadas.  

 

 

 

 

 

 

 



  

24  

  

 

Imágenes de correos institucionales de avance en la gestión interinstitucional. 

 

 

 

 

 


