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Estandar independiente utilizado: ... 4
Modelo de NEGOCIO..............c.oviiiiiieee et 5

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. ... 5

GODbIErNO COrPOratiVo..............c.ooiiiiiiieee et 8

Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo
directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas
pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y diversidad de género....................cccooiiiiiicic 8

Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad........... 8

Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar
la remuneracion de sus trabajadores......................ccooooiiiiiie, 16

Practicas ambientales.......... ..o 20

Efectian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad ..20

Practicas con 1a cOMUNIAAd ..............ooooomeiiioeeeeeeeeee e e 22

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales en interés de la comunidad............................... 23



Eskalete SAS BIC es una organizacion de servicios,
desarrollando actividades que utilizan conocimiento vy
tecnologia, con el potencial de contribuir a la
diversificacion de la oferta exportable del pais, a la
generacion de empleos de alto valor agregado y a un
crecimiento econdmico mas sostenible.

Eskalete SAS BIC busca el desarrollando propio asi como
de los emprendimientos y empresas Mipymes que se
acompanan, impulsando su crecimiento econdémico e
impulsando una conciencia mas sostenible, avanzando en
la productividad local, regional y nacional en los préoximos
anos.



Global Report Iniciative (GRI)

Se selecciona el estandar GRI por estar mas relacionado para el seguimiento a

los servicios ofrecidos por la empresa.



204 describa si la empresa fomenta la inclusion econémica adquiriendo bienes

o contratacion de servicios de empresas como:

e Pequeios y medianos proveedores;
e Proveedores de propiedad de mujeres;
e Proveedores cuyos propietarios o trabajadores provienen de grupos

sociales vulnerables, marginales o infrarrepresentados

Acompafamiento a 10 MiPymes para que dinamicen sus modelos de negocio,
avancen en el desarrollo organizacional y su proyeccion de internacionalizacion,
para que puedan ser oferentes y/o proveedores en mercados internacionales. Para
ello se agrega la certificacion de la prestacion de servicios con la empresa
Innovation shop SAS, para el cumplimiento de la estrategia con INNPULSA

COLOMBIA.



Certificacion - 1

a
e

innovationshop
CERTIFICACION DE CONSULTORIA

INMOCWVATION SHOP 5a.5, empresa eseciirada en innovacidn en gestian e
emgresas en Colombia v Améric Lasna

HACE CONSTAR QUE:

ESHALATE SAS ha prestado servicios de Consulioia Témica a innovation Shoo 5.AS,
medanis confraln de preslactn do servioos SO-PS031-2028 durante o pencdo
comprendido enire = 01052025 v el 2RMHTU0E, partcipandd de mansn: sabsisciona &n

la ejecucidn dal sigeente proyecto de acompafamiento técnice, y contribuyendo con s
experticia projesional af joradecimienic de o copaodad esporiadora ¥ al acceso a

mercadns ernacionaies de empresas beneficianas de ios progamas de= Colombia
Productiva y el Mnisteno de Comescio. Indusina y Tunsmo

En el desanmmdio de dicho contrato interving un fofal de 11 empresas, aoomutando 220 horas
i aooenpadiamenio oo, asi

CALIDAD PARA LA INTERMACIONALIZACION 2.0 = 2026

Consuitoria Téonica desarmiiada por Innovabion Shop SAS en &l marm del programa
Calidad para & infsmacionalzactn JOT8, ldemndo por e Minisieno de Comesoio, Indusire
y Tursmo y Colombia Productiva, dingide a empresas colombianas con polencial

exportador
E Sector Estardares Horas
i i Econcamico Intervenidos Intersenidas
HET (RLLI.CLK Eufbavara y T1 E:l:::mnmfﬂu: 1
8.E HECYELING S8 IMauiz=a E:':I:'ﬂ'l-lhnnd-nfl .
PROOUC TS COMESTEL EE Conmilioria m hop de nie
CALSH 54 i m
SRLIAD L ERMAL S A5 Hoftara y Ti ‘::‘::ﬂ'l-lhand-m
DS TRIALIMENTOS DE L Crormulioria mn hafa du nds
BECDENTE B4 S g
== =
NPT IRy innavatech e
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irm-.rdtibn.f.hnp

E e SeCtoe Estandares Hovras
Ecandsmloo Intervenidos Intervenidas
: RTE Conasforia wn hof derds
WLBALE EXPERIERCE £.4 4 T oy .
ASESTRL BNG 58 Litus Sarizrs ::::M-lmhnnm i
niEmsrresasoom
EAHORA COLOKIA S A 5 T ammm f:':l:lh-lmhnnlh ruln
niEmsrresasoom
- Conusfirein sn hop de rls
PUNTA BRAVA SA 5 Tamm o
COMURRCACION 330 GHADDS Tarcensecrm & Conueliaia mn from du nis
SAS rooEss e negoon | Fpare b niemnescoestaeoon
ARISTILARS CONSTRUCTORES F— Conmiitaim mn hrom de nis
BEOCMOOE BAS S G e ln mismstoesdseodn o
TOTAL {11 empresas)

COMCEPTO DE DESEMPERD

Dwrante el desanolls del peoyecio antes dseomic, s empresa ESKALATE SAS se ha
desemoetiado de manera SATISFACTORIA, demosirando alio profesionalisma, domins
tecnico en imemaconalzaciin ermpresanal, cumplimiento rigumso de ios planes e rabajp
acordadas con las emoresas, capacidad de relanonamienio con oS Bmpresaros y entrega
oporiena e los producion, ewidendas & indicldores requenidos por el proyecio.

SU geshion oontrbuyd ol dsefio o iImplsmeniacion o oS planes. de msmaaconalzacion de
las empresas alendidas, @ ciere de brechas para el accesc o mercados inkErmaconaies ¥
al foraiecimiends oo la arbculaocn enine ios osiandares o coldad implementados vy los
requisins CoMmeTkies exigaos por ios mercados objetiva

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., al primer {1} dia del mes de junio de
2035, por soliciud del infteresado

Cirescior de Proyecios
Innaovagon Shop SAS.




Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas,
equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos
personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades
fisicas heterogéneas y diversidad de género.

405-1-a-ii. porcentaje de personas en los organos de gobierno de la

organizacion por grupo de edad:

A partir de la reestructuracion de los socios fundadores, quedando solo dos socios,
quienes estan entre 35 y 55 afios, se esta trabajando en la construccién de una
junta asesora para apoyar el equipo directivo. Donde a partir del plan de trabajo en
ASG se pueda realizar un comité de trabajo para darle mayor nivel y alcance a la

planeacion establecida.

Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad

Describa si la empresa divulga ante sus trabajadores los estados financieros de

la sociedad.

Se socializa en la asamblea general de socios la informacion de estados financieros.
Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa
2-23-f. Describa cé6mo se comunican las politicas (incluyendo la mision) a los

trabajadores, socios y otras partes interesadas. Adjuntar evidencias de la

comunhnicacion.



Un medio comunicacional que se tiene para la promocién de la informacion de la
empresa es la pagina web, que se encuentra constantemente en proceso de mejora
para que los publicos objetivos puedan acceder de forma facil a la informacion que

sea de su interés. Igualmente es donde se hace la publicacion del presente informe.
www.eskalate.com.co

Se informan en la reunion de asamblea de socios, dando cumplimiento a los
estatutos de la sociedad, de conformidad con las normas legales, se adjunta el
certificado de Camara de Comercio actualizado de la empresa donde se puede
consultar publicamente la estructura general de la empresa, sus objetivos y su

responsabilidad como empresa BIC.



Certificado CCC-1

Camsra de Cosmecio de Call
Cimara de CEATIFICADS DO ENISTENCTA ¥ BEFEESENTACTON - LEDEAL

W“ Fecha l:q:-.d:l.l:Lﬁu_' AR o4/2028 E2:41:47

Bmcibo o 16433408, Valocc:- 213.1008
cOST00 BN VERIFICASISN: SSENTININ
Vasifigus el conbkendde v cooflabllidas de sace cectifipede; lsgressnds o wew.ooo.org.oo

y digite =l :IIFI:I::i.I:l cédigo; pars gue wisumlice la L—q'l'u. Sazarads &l mooHsio de oKz
expadicion, LE w&sificEsisn @8 poods teallzss os Sansss Llimsteds, Sorents 0D dias

culmndsciz, conimdca & pariiz de la fecha de su sapsdzccoo.

CON FUNDAMENTT N LA MRTRICCDLIA E IMSCAIDCICHES STECTURLAS EN EL SESISTRC FEACANTIL, LA
CAMRRA O COMERCIO CERTIFTCA:

HOMEAE;, ICENTIFICACION ¥ COMICTLIC

Eryoa sncinlc ESERLATE G.RK.5. BIC
Hit._: BIOSSTHOO-1
HERLTLaLE RPLASINERSS Cali
waTRicmaa
Hatriomis SHo.c BS9E20=1/
Tacia a8 mALCLITIE @N SFIE TAEECET IR e sepocimchos ds SO13
Oitrmo afic remcreds: 2028
Fachn &e oy Sy 09 dw xbhoil dm I0IE
Graga HITF: Grupa II.
OEICACTEON
Oirmc—ion dal domisiilo moincipeii CALLE ia # 81 = od
Mempoapdaic Celi = Vells
C=rrec sischoomion:s lulwfpxkcnleibs. . com co
Tmlsfooc coosccial L IN0asESATn
Tmisfooc conscoial I iZlzeassId
TelmEfomo comsrcial 3z o zEpizhez
Flgizs wal: HiW . ERA Y SCEEELND, B

Oerposroe mers norifossscsen judicisl: ZALLE IR # 81 = pE

Honmzcamac: call = Wmllms

Czrrec simchrooiics da scHificecifm? lnisfapkslsbm.comco
Talafoos para octlfcomsido 1 IN0oS438I0

Tmlmfoms pars sotlfooscice 23 p L LR

Twimboss pars sotefoceciss B o sepacktd

La pereons Joridics ERRKALRTE G.A.5,. BIC S0 sutoslzd racibir ootiflcAcicoal PETAMORELIAE &
crarEl e corrmo slsctoontiicd, de  conformidsd con Lo satabhiscido oan los articules W1
Sl Codiao Gensarsl del Foocsac y 87 del Cecigo O Foocedimiants Adminiwscative ¥ am lo
Costevrcians Adeinisrtrateon,
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Carsra de Cesmecic &Sm Cali
Chrimtfl .  CpaTIricADO DE ENISTENCIA T EEFEERENTACICN LEGAL
Fechd sapadicicn: (W 04 1018 g sar+4 ==

Bacibs ‘Hoo 10333494, Valeoer 23313.000

CODIOD DN VERIFICACION: MGHETMIN

Warifigus el contendds y zonfilabllidaed de sste cerzificade, ingoesarnds & www.Soo.org-os
y 2igits sl sespectivs cedige, pars gus o visualics le irmbgen gacsrdcs &l momssts Ss ows
oxpadizisn, Le verifics-icn ss cueds realiszar o= cansera flimitein, durests B diss
calendariz, coniadon m pariiz de in fecha des su seoedicioo.

CORSTITUCTION

Fzr docomenss polwads del 2% de sephieshem de 052 da Cali | insccibkc s mwia Chzacs
de Comsrcic =i JE O aspiismboe Ze 042 cce el Koo L1872 del Libeoo ZK 8w copatituya
ool de natucelsas Commrcial Senopineds AAC ASESCEES T AOGADDE TORFORATIVNGS 5 & 5.

AEFDENAS ESFECTALES

For Acts Ha. 3 del I8 A dacimsheor =w JGLE Raartlima Dv Aocimsipras INBECTLED BN BEZE
Chmars &S Comarsio sl 07 -4 snecn ds 3014 cea el He. S35 Sal Libre IX cmshipg sy nombhoe
e ARC AITERTRES Y ABROGADOE CORFIRATIVIS F-A.5. . par sl de ARD RCZESOALS ¥ ROCGRDDE
OORPCRATIVOS S.A.5. SMGLE: ERT S KA. 5. .

For Actm Bo. 00 del D4 de azuatn o I01E Anexzblna O Accicomiztss. | imscoitc sk =EtE
Cazmza de Comersis &l OF de agowtc ds J0if =on @l Ba. 125% Ssl Lik-s X jcashic mn
mombrs == AAD RSESCESE ¥ ARIGADCI CORFORRTITVEES F.A.5. GIGLA: ARD E.ALS. - oo el o=
AEEYR CACETHD S.Rk.5. STFOLAr RET

Por Acta Bo. 20 dal Z2 dm agombe ds S0Z3 Aerdoniste nicp  , inescits =o ssta Chkcacs
dn Commr=is &l 13 dw ocedbow -de 7033 coo el Nop, DHEd dsD Libco IX | cemsin wn noxbow da
SEETR CRERIND LS.K.5. OIGLA: RAS ; poc el de ESHALATE S.A.5. EIC -

TEAMIND CE CUHRADIDN

La pera=ng joridica oo e snccentcs disuslts p ey dusscion sz indsfinidas,

CEJETD SCCIAL

La socisdad tendri cooo- chjstc princlpal Is prectecids ssarcvizice des conrultorhs
ezpremasial, ls scelscacizng iategraciis § demacccllo de poayeczos EoEreaacislae,
temmaligisoe o dE ANNOVASISN, EIOpCSolOnEsnss parriclize =8 comEultocis, AAmEICERIETED
astrat#gics §y geabtico D& IESUSASA EACE SdEiSizar du &Eitg Yy comcimlanto, GSanacss y
WEIELT IO actividedss d4s conbenide mdusatioe, parricipar oo lamorems socisles sfines .
oA ACEASdiEIAnTER. comeccislizscisic da produczoa p'n- pervision ralsvasten s mu =kimba
posiml, pars lo Sodl dessrosllacs e sccivicded da Isteceas Colectivo dercominsda Boosslo
e nEgoolo, COIIESpOndients & 1E ESguistolin oW Dianss o marvicion da srooEAse de
wripes locel o gwe pacteneccan & wojsces y misoclaw. hdecas, s dacd poelsssencoa o ls
cmiahrgsion S8 ContreboE 8 loe provesdorss ds bisnss oy MECTLCICE oS InCIlEmENCAn NOCmAE
sguitativen ¥ axblpstsles. Gobiszps Corpasativa, Ddvulger snte sos trazaisdores Iom
artsdnas Pingm=imzne 28 ls sosisdsd. Fristicas Labkerslss, BEeossdean ooestomss S E==plen oos
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Camara de Cormtcic de Cali
:Iﬂ'lﬂﬂ CERTIFISACD OE DXISTENCIA T BEFSESENTACION LIOAL
E:iil X Fecha szpadicice: O¥/0472028 E2iar:g7 =

Hesthba Ho. 1O04554%8, Valoe: S132.104d
COCTOD DE VERIFICACTON: OHEETININ

Varifigus el zonbenids y confisbilaidad de sece cestificede, lZQresends 3 www.ooo.oong.-c=

y digitw &l —Il'p.ll:tiuu :tl.l.gu, FATrA gque wizualice la raZs ml [
sxpedizizn. La vasificecice ae Faoads smalizar dm -.nl:l tlimstecde, dorsnts 0 Sism
=ml o, B parzir des la d= =mu —1- ]

ie pmomitan & lom '::lhljld-n:l: tazezr. flexibilidad &= L= jernads laboral § coean
CECLICEE SE THIETIENE]N, gin sfsckEr ila TRemmeractéo &e Lze owos traajasdnres. Fokstican
Rotvimntales Efeciisrn, snisi=zsncs, smdizcries asbiscislss azhee sficisscin an == ds

JiE, @jua 7ok ch o odiwal lzs resuliados sl publice so genecel 7 CHSEcCICEn &
wus msplssdos mo 1l mimiga mccial y erbiantal c# e scoiscded. Frécticas TSoo Le
“omonided, IncEncoiwas lEX actividscar de vcluntarieds y STEAn aloanzax con SoncacinnEs

chean Becislies mo ds La dud. Lanptrz el desarccllc del zbiwto

exzial la mocisdsd sjecutard aziom y o ocontoabtos §p ectividades celeciocadas (de cacacs

ENURSIETLVE] S=n: &l Acslesceccan de Dooyp E rifleny; Hrindar- servicime ds

EIE an @ argm mp, aTart=me iy las & sollar y rj-:utl:

TN pray -3 en nflcimote, p:np:::l:n.l:ﬂa :rilutl:l.tn szmeulooria, TLoTocla y
E da Thwer ¥ #sciom potancialss. B} I da  proy oz

zoms tntacrmedimric 'y facilitador en e Integracicos oe PICYSCSCCA SEpreRsTimles,

do 1l coiab T =d ac 7 H 5 pEIN IOYTAT BinECgLEE,

TOmpartiends recumoEoa § cancoimisntoa. Iguelzsmoce Aactuar como ertilculadores o
opsradoras de cossscisllzacion neactonwel s Lnternaczonel so dichan FrEyE=tos.

=} iin cw : [damtificars Y SASGErAr TECUIECA F 4 ETON, Sy i
B =8 Fari L& loglsasnrdcicen de 'p:r_pl-l:h::. yd EEA = da &li

EEEE 4 { B fcoimzan, Eond da 1 33ny Eubh o obkomm

Eul:':ll 2% Ticancimmisct=z. d}Foroeacifn ¥ EEebico de u:l-ut:. :I.'\Il.: # lmplaoenTa
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ELITLC IR .

Ly azcoedad peodoe rEalizar codasm-sgusllae metividades celacicnadas dizecte =
tndarectaments coo &= chisto mccial, srEmpoe 'y Soando EeEn cospEtcbime p meten
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realirzar cualguies astividead commszial o ciwil, licits, Tastn ec Colcghis coms mno al
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Il w00,
En Eon &, pod wieTuter y celsbcoss, todais Lo actow, Lo P of

Fr T -1 B -1 E pEcE @l logro de lom Finmm HqUE FEINIGUR Tomo lom
miguiantss:
&, Ccoprar, wwodor ¥ algmilar loe Ddsoes =E, ® I Lem rips FEra sl

damarraollo nuormal ds sz cojsbtn @Sccisl; @O0 INTETALGnD o par czalguist coos
sircunetEscla.

8., Cowprar, wvesdar, lmporbiear, eEXporoar, sdquiciy o choenar & comlgmisc tltuls oy
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@CCIoNES § cugiem o parts e lotEres.

0. Calakcar Eods clzuss ds Lo, = gankt Fara & resaltzacion
e lox fimas sccislas © Sum copplesencen s shistc socisl proimcipal.
E. Sicer, dousriz, (] ¢ REFELar; FoolEED4c, cEncelar S pagers letoss e cambic,

InEuEE,; pagacss § oS0 gEnerel czalesgquiars citoloe valormm oy aseprarlEm sn pago,
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Certificado CCC-4

C dm C = e Cali
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Certificado CCC-5

Camarn e Commrolic de Cali
ﬂ_'l*h TERTIFICASD ON ENTSTEACTA ¥ OEFEESCWTACION LESLL
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Describir las estrategias de flexibilidad laboral como el teletrabajo que

implementa en la organizacion

No se tiene nuevos colaboradores en la organizacion sin embargo, se promueve la
modalidad de flexibilidad laboral y opciones de teletrabajo que actualmente la
aplican a los socios consultores en su quehacer laboral, al interior de las actividades
relacionadas con la empresa, asi como las acciones que se realizan con clientes o

aliados. Se ajunta imagen de trabajo en remoto.
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Imagenes de Reuniones virtuales de socios trabajo remoto.
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Describa si realiza auditorias ambientales periédicas sobre el uso de recursos
naturales y sus impactos. Adjunte evidencias de las capacitaciones a sus

empleados

Por el momento la empresa no cuenta con una oficina fisica que permita realizar
una auditoria ambiental, actualmente se han capacitado a los socios en varias
formaciones orientadas a la sostenibilidad como: el curso sostenibilidad para las

organizaciones con la Universidad de los Andes y la Universidad Nacional.
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Certificado Curso - 1

Universidad de | Executive
los Andes | Education
Colombia Facultad de Administracién
Certifica que

Luis Stephan Pena Olarte

con documento de identidad 79692287

particip¢ en el curso

SOSTENIBILIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES

Colombia Fébricas de
= Productiva k‘,:} Productividad
v

Cusnardin Vic
Industria v Turismie y Sostenibilidad

realizado en Bogota D.C., del 9 de septiembre al 9 de octubre de 2025
con una duracién de 19 horas
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Certificado Curso - 2

TN
.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

ﬂ'ﬂ' DE COLOMBIA

i

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Reinaldo Gualdrén Saenz

CON IDENTIFICACION C.C.79661193

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD EN LAS EMPRESAS - GRUPO 32

REALIZADO DEL 12 D AGOSTO AL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C, MEDMANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 19 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 01 DE OCTUBRE DE 2025,

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONVENID INTERADMINISTRATIVO
N0, 037-2024 DEL 07 DE JUNIO DE 2024, SUSCRITO ENTRE FIDUCOLDEX - FIDEICOMISOS
SOCIEDAD FIDUCIARIA ¥ LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBLA

(Ftn

LIBARDO ALRERTO EANDIRO CHITTVA
SECRETARKY DE FACULTAD
UNIWIRSIDAD MACION AL DT COLOMELA
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Describa las actividades y alianzas trabajadas.

Se realiza una alianza con la Universidad Cooperativa de Colombia sede Valle del
Cauca, para postular dos propuestas para la creacion de diplomados en
Sostenibilidad y Emprendimiento, para atender empresarios y emprendedores
interesados en ampliar conocimientos y herramientas practicas en sostenibilidad,
innovacion, liderazgo y gestion empresarial, desarrollando estrategias efectivas
para impulsar el crecimiento y la competitividad de sus organizaciones,
fomentando una cultura orientada al futuro, basada en la sostenibilidad, la

innovacion constante y la toma de decisiones estratégicas informadas.

23



Imagenes de correos institucionales de avance en la gestion interinstitucional.
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