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Eskalete SAS BIC es una organización de servicios 

basados en conocimiento (SBC), desarrollando empresas 

del sector productivo y de servicios, con potencial de 

contribuir a la diversificación de la oferta exportable del 
país, a la generación de empleos de alto valor agregado y 

a un crecimiento económico más sostenible. 

 

 

Eskalete SAS BIC busca el desarrollando propio y de los 

emprendimientos y empresas Mipymes que se 
acompañan, impulsando su crecimiento económico y con 

conciencia más sostenible, avanzando en la productividad 
local, regional y nacional en los próximos 3 años. 
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Estándar independiente utilizado: 
 
 

Global Report Iniciative (GRI) 

 

Se selecciona el estándar GRI  por estar más relacionado a los servicios 

ofrecidos por la empresa y contar con un software soporte para la 

preparación del presente reporte. 
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Modelo de negocio  

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o 

que pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la 

celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que 

implementen normas equitativas y ambientales. 

204 describa si la empresa fomenta la inclusión económica adquiriendo bienes 

o contratación de servicios de empresas como: 

 Pequeños y medianos proveedores; 

 Proveedores de propiedad de mujeres; 

 Proveedores cuyos propietarios o trabajadores provienen de grupos 

sociales vulnerables, marginales o infrarrepresentados 

Acompañamiento a 30 de mujeres de MiPymes para que dinamicen sus ventas y 

avancen en el desarrollo organizacional, adquiriendo bienes directamente a 12 

mujeres empresarias. Para ello se agregan certificados como asesores del 

programa de acompañamiento de la mano de la empresa Dos Buhos Consultoria 

Estratégica SAS y la Cámara de comercio de Cali. 
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Certificación DosBuhos-0 
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CERTIFICADO DOS BUHOS REINALDO GUALDRÓN SÁENZ-0 
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Gobierno corporativo  

 

Expanden la diversidad en la composición de las juntas directivas, 

equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos 

personas pertenecientes a distintas culturas, minorías étnicas, creencias 

religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades 

físicas heterogéneas y diversidad de género. 

405-1-a-ii. porcentaje de personas en los órganos de gobierno de la 

organización por grupo de edad: 

Tres de las personas socias están entre 30 y 50 años. 

Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad 

Describa si la empresa divulga ante sus trabajadores los estados financieros de 

la sociedad. 

Se socializa en la asamblea general de socios la información de estados financieros. 

 

Expresan la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa 

2-23-f. Describa cómo se comunican las políticas (incluyendo la misión) a los 

trabajadores, socios y otras partes interesadas. Adjuntar evidencias de la 

comunicación. 

Se informan en la reunión de asamblea de socios, dando cumplimiento a los 

estatutos de la sociedad, de confirmación con las normas legales, se presenta a la 

asamblea general de accionistas el informe de gestión de la empresa ESKALATE  
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SAS BIC, antes denominada AMAYA CASSINO SAS, en donde se describen las 

actividades más relevantes ejecutadas en el 2023.  El año anterior fue un año 

retador que llevó a la empresa a redireccionar su rumbo estratégico integrando 

nuevos socios a la sociedad, la restructuración de su razón social y el ajuste de los 

estatutos para ser reconocida como una sociedad de beneficio de interés colectivo 

BIC. Se ajunta el registro de Cámara de Comercio con el ajuste en las políticas y 

nuevos objetivos planteados. 
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Certificado CCC-1 
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Certificado CCC-2 
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Certificado CCC-3 
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Certificado CCC-4 
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Certificado CCC-6 

          

 

Certificado CCC-7 
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Prácticas laborales  

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener 

flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin 

afectar la remuneración de sus trabajadores 

Describir las estrategias de flexibilidad laboral como el teletrabajo que 

implementa en la organización 

No se tiene nuevos colaboradores en la organización sin embargo, ésta modalidad 

de flexibilidad laboral y opciones de teletrabajo le aplican a los socios consultores 

en su que hacer laboral. Se ajunta imagen de trabajo en remoto. 

Reunión virtual de socios trabajo remoto. 

          

 

  



  

19  

  

 

Prácticas ambientales  

Efectúan anualmente auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de 

energía, agua y desechos y divulgan los resultados al público en general 

y capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la 

sociedad 

Describa si realiza auditorías ambientales periódicas sobre el uso de recursos 

naturales y sus impactos. Adjunte evidencias de las capacitaciones a sus 

empleados 

Por el momento la empresa no cuenta con una oficina física que permita realizar 

una auditoría ambiental, actualmente se han capacitado a los socios principales en 

el uso de la herramienta de sostenibilidad orientado al estándar GRI. 

Reunión virtual de socios capacitación sobre la herramienta de software de informe 

GRI trabajado en remoto. 
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Práctica con la comunidad  

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con 

fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad 
 

Describa las actividades y alianzas trabajadas. 

Se realizan actividades de capacitación en instituciones universitarias, 

puntualmente ser realizó con la Institución Universitaria Escuela Nacional del 

Deporte, sobre la temática de perspectiva económica, análisis de la región y 

potencial de crecimiento de las organizaciones en el contexto internacional, 

realizado con la participación de 200 personas. 

Invitación a la comunidad Universitaria y público general a la conferencia de 

capacitación.  
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