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Estandar independiente utilizado: .....................ccoooiiiiiiii 4
Modelo de NEGOCIO.............cooiiiiiiiee et 5

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. ... 5

GODbIerno COrporativo................ccooiiiiiiiiieeeee e 8

Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo
directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas
pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas

heterogéneas y diversidad de género...................ccooiiiiiiiiiciiic 8
Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad........... 8
Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa
............................................................................................................................................ 8
Practicas laborales ... 18

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar
la remuneracion de sus trabajadores....................ccocoiiiiiii, 18

Practicas ambi@ntales........... ..o oo 19

Efectiian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad .. 19

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales en interés de la comunidad .................................. 21



Eskalete SAS BIC es una organizacion de servicios
basados en conocimiento (SBC), desarrollando empresas
del sector productivo y de servicios, con potencial de
contribuir a la diversificacién de la oferta exportable del
pais, a la generacién de empleos de alto valor agregado y
a un crecimiento econdmico mas sostenible.

Eskalete SAS BIC busca el desarrollando propio y de los
emprendimientos y empresas Mipymes que se
acompanan, impulsando su crecimiento econémico y con
conciencia mas sostenible, avanzando en la productividad
local, regional y nacional en los préximos 3 afnos.



Global Report Iniciative (GRI)

Se selecciona el estandar GRI por estar mas relacionado a los servicios
ofrecidos por la empresa y contar con un software soporte para la

preparacion del presente reporte.



204 describa si la empresa fomenta la inclusion econémica adquiriendo bienes

o contratacion de servicios de empresas como:

e Pequeios y medianos proveedores;
e Proveedores de propiedad de mujeres;
e Proveedores cuyos propietarios o trabajadores provienen de grupos

sociales vulnerables, marginales o infrarrepresentados

Acompanamiento a 30 de mujeres de MiPymes para que dinamicen sus ventas y
avancen en el desarrollo organizacional, adquiriendo bienes directamente a 12
mujeres empresarias. Para ello se agregan certificados como asesores del
programa de acompafamiento de la mano de la empresa Dos Buhos Consultoria

Estratégica SAS y la Cadmara de comercio de Cali.
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Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas,
equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos
personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades
fisicas heterogéneas y diversidad de género.

405-1-a-ii. porcentaje de personas en los organos de gobierno de Ila

organizacion por grupo de edad:

Tres de las personas socias estan entre 30 y 50 afios.

Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad

Describa si la empresa divulga ante sus trabajadores los estados financieros de

la sociedad.

Se socializa en la asamblea general de socios la informacién de estados financieros.

Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

2-23-f. Describa co6mo se comunican las politicas (incluyendo la mision) a los
trabajadores, socios y otras partes interesadas. Adjuntar evidencias de la

comunicacion.

Se informan en la reunion de asamblea de socios, dando cumplimiento a los
estatutos de la sociedad, de confirmacion con las normas legales, se presenta a la

asamblea general de accionistas el informe de gestién de la empresa ESKALATE



SAS BIC, antes denominada AMAYA CASSINO SAS, en donde se describen las
actividades mas relevantes ejecutadas en el 2023. El afo anterior fue un afio
retador que llevo a la empresa a redireccionar su rumbo estratégico integrando
nuevos socios a la sociedad, la restructuracion de su razdn social y el ajuste de los
estatutos para ser reconocida como una sociedad de beneficio de interés colectivo
BIC. Se ajunta el registro de Camara de Comercio con el ajuste en las politicas y

nuevos objetivos planteados.
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Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de sus trabajadores

Describir las estrategias de flexibilidad laboral como el teletrabajo que

implementa en la organizacion

No se tiene nuevos colaboradores en la organizacion sin embargo, ésta modalidad
de flexibilidad laboral y opciones de teletrabajo le aplican a los socios consultores

en su que hacer laboral. Se ajunta imagen de trabajo en remoto.

Reunién virtual de socios trabajo remoto.
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Efectian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general
y capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la
sociedad

Describa si realiza auditorias ambientales periédicas sobre el uso de recursos
naturales y sus impactos. Adjunte evidencias de las capacitaciones a sus

empleados

Por el momento la empresa no cuenta con una oficina fisica que permita realizar
una auditoria ambiental, actualmente se han capacitado a los socios principales en

el uso de la herramienta de sostenibilidad orientado al estandar GRI.

Reunién virtual de socios capacitacion sobre la herramienta de software de informe

GRI trabajado en remoto.
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Describa las actividades y alianzas trabajadas.

Se realizan actividades de capacitacion en instituciones universitarias,
puntualmente ser realizd con la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, sobre la tematica de perspectiva econdmica, analisis de la regién y
potencial de crecimiento de las organizaciones en el contexto internacional,

realizado con la participacion de 200 personas.

Invitacion a la comunidad Universitaria y publico general a la conferencia de

capacitacion.
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